




GESTIÓN DIRECTIVA
ORGANIZACIÓN E
IMAGEN SOCIAL

58
REUNIONES

E n c u e n t r o s
i n s t i t u c i o n a l e s  c o n  l a

a d m i n i s t r a c i ó n  p ú b l i c a ,
e n t i d a d e s  y  e m p r e s a s

d e  l a  C . V .

32
ACUERDOS
C o n v e n i o s  y

c o l a b o r a c i o n e s  v i g e n t e s
y  2  n u e v o s  f i r m a d o s

d u r a n t e  2 0 2 2

37
 A P O R T A C I O N E S

a  3  d o c u m e n t o s  n o r m a t i v o s
p u b l i c a d o s  p o r  l a  G V A

PLAN DE FORMACIÓN INTERNA

7
ACCIONES DE
FORMACIÓN

29
 PERSONAS
FORMADAS

33
HORAS DE

FORMACIÓN

90%
PRÓRROGA DEL POA
C u m p l i m i e n t o  d e  l a s  A c c i o n e s

p r o r r o g a d a s  d e l  P l a n
O p e r a t i v o  A n u a l

INICIO DE LA
ELABORACIÓN DEL II
PLAN ESTRATÉGICO.

ANÁLISIS Y
ESTRATEGIA DE LOS

GRUPOS DE INTERÉS.

APROBACIÓN GVA DEL III
PLAN DE IGUALDAD

ADAPTADO A LA
NORMATIVA DEL REAL

DECRETO 2021 PARA
 LOS PIO

38
REPRESENTATIVIDAD

P a r t i c i p a c i ó n  e n  f o r o s ,
e s p a c i o s  p r o p i o s  d e l  

T e r c e r  S e c t o r

3

CERTIFICACIÓN EFQM
+400 DE LA FESORD Y SU

FUNDACIÓN



























































































































































T a l l e r  H a l l o w e e n

T a l l e r  d e  N a v i d a d

1 4 J  D í a  N a c i o n a l  d e  l a s  L S

79


















































